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ACTA N° 187
FECHA: Silvania, agosto, 30 de 2024.
HORA: 2:40 p.m. - 3:00 p.m.
LUGAR: Comunidad de cuidado los Robles.
TEMA: Enfermedad diarreica aguda

ASISTENTES: Los relacionados en la planilla de asistencia

ORDEN DEL DIA:

1. Objetivo de la actividad.

2. Introduccién de la actividad.
3. Metodologia

4. Materiales

DESARROLLO:
Objetivo de la actividad:

El objetivo de esta reunion es socializar la informacion acerca de la enfermedad diarreica aguda
a el talento humano de la comunidad de cuidado Los Robles, con el fin de mejorar el conocimiento
y las practicas preventivas y de tratamiento en el manejo de esta condicion.
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Introduccién de la actividad

Se realizo una socializacion por la enfermera del servicio a cerca de la enfermedad diarreica
aguda donde se definié6 como: Se define como diarrea la deposicion, tres 0 mas veces al dia (o
con una frecuencia mayor que la normal para la persona), de heces sueltas o liquidas. La
deposicion frecuente de heces formes (de consistencia solida) no es diarrea, ni tampoco la
deposicion de heces de consistencia suelta y pastosa por bebés amamantados, La diarrea suele
ser un sintoma de infeccion en el tracto digestivo, que puede estar ocasionada por muy diversos
organismos bacterianos, viricos y parasitos. La infeccion se transmite por alimentos o agua para
beber contaminados, o bien de una persona a otra como resultado de una higiene deficiente, con
el fin de que el talento humano se encuentre calificados al momento de identificar un evento, con
el fin de actuar de forma correcta, reportando o brindando la mejor atencién a las personas
mayores segun el area en donde se desempefie dicha persona.

Se clasifica segun: duracién en aguda, persistente y cronica; etiologia en infecciosa y no
infecciosa; sindromes clinicos en diarreico coleriforme y diarreico disenteriforme;
fisiopatologicamente en osmotica, secretora, y por alteracion de la motilidad. La evaluacion del
paciente con diarrea debe incluir: duracién, presencia de sangre, de vémito, nimero de
deposiciones y vomitos en las primeras 24 horas, capacidad de beber, presencia e intensidad de
la sed, presencia de diuresis en las Ultimas seis horas, medicamentos que se le han dado en el
actual episodio. La diarrea con deshidratacion leve a moderada no requieren estudios de
laboratorio, el examen coprolégico, leucocitos fecales, coproantigenos son de ayuda diagnéstica,
el coprocultivo no debe ser realizado de rutina.

Desde el punto de vista del mecanismo de produccion pueden clasificarse en:

Osmoatica: presencia de substancias no absorbibles en el lumen (lactulosa, sorbitol, lactosa en
intolerantes, etc.).

Secretora: secundaria a toxinas bacterianas que disminuyen la absorcibn o aumentan la
secrecion (V. cholerae).

Inflamatoria: dafio de la mucosa por inflamacion o isquemia: Shigella spp., enfermedades
inflamatorias intestinales (Crohn, colitis ulcerosa) o colitis isquémica.

Metodologia

e Complicaciones: Definicién de enfermedades secundarias a esta como la
deshidratacién grave (se observan al menos dos de los signos siguientes): letargo o
pérdida de conocimiento, ojos hundidos, incapacidad o casi incapacidad para beber
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retorno lento (2 segundos o més) a la normalidad después de pellizcar la piel.

e Ciclo de contagio: Descripcién del ciclo contagio, mano boca, alimentos y agua
contaminados, los variados agentes infecciosos causantes de la diarrea se transmiten
habitualmente por la via fecal-oral (es decir, a través de la ingesta de agua o alimentos
contaminados con materia fecal, o mediante la contaminacién directa de las manos u
objetos utilizados diariamente.)

e Prevencion y control: Estrategias para prevenir la EDA en la comunidad de cuidado,
Lavarse las manos continuamente, especialmente antes de comer y después de ir al
bafo, comer alimentos bien cocidos y en lugares de confianza y garantizar los mismos,
beber agua potable, garantizar la limpieza en el area de preparacion de las comidas.

o diagnéstico: Anamnesis, signos y sintomas, coprolégico, guayaco, coproscépico,
analisis de sangre, hemograma completo, la medicion de electrolitos y las pruebas de la
funcién renal pueden ayudar a indicar la gravedad de la diarrea.

e Tratamiento: Opciones de tratamiento disponibles y su correcta aplicacion.

e Importancia de la higiene y limpieza: Se socializo de forma verbal recomendaciones
sobre la importancia de mantener una buena higiene personal, vigilar correcta higiene a
personas mayores, asistir en correcta higiene a personas mayores en caso de que lo
requieran.

Las sesiones se realizaron los dias 13 de agosto de 08:50 am a 9:58 am con auxiliares de
enfermeria, 28 de agosto de 11:00am a 12:00am con talento humano y técnicos, el 30 de
agosto de las 11:10am a 11:35am a servicios generales y de 2:00pm a 2:45 a auxiliares de
servicio de alimentos, la misma se realiza mediante la presentacion de infografia, se promovio
la participacion de los asistentes, quienes pudieron hacer preguntas las cuales se respondieron.
Se realizo pre-test y post-test de forma escrita.

Materiales

¢ Infografia

e Celulares

e Hojas

e Esferos

e Planilla de asistencia

Compromisos:

Compromisos Responsables Fecha de Ejecucion

No aplica No aplica No aplica
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En constancia de lo anterior firman:
Cargoo Ti : .
Nombres y Apellidos g IP? a8 Dependencia Firma
vinculacion
Tatiana Cardenas Acosta Enfermera Comunidad de Cuidado
Los Robles
Esperanza Cabrera Plazas Coordinadora Comunidad de Cuidado %_
Los Robles 7

Anexos: Registro fotografico, planilla de asistencia

Elaboré: Tatiana Cardenas Acosta
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